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YONETMELIK
Milli Egitim Bakanligindan:

MiLLI EGITIM BAKANLIGI OZEL OGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, her derece ve tlirdeki 6zel 6gretim kurumlarinin
acilis ve isleyisiyle ilgili usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik, Tiurkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek kisiler, 6zel hukuk
tlzel kisileri veya 6zel hukuk hikOmlerine gore yonetilen tlizel kisilerce agilan 6zel 6gretim
kurumlari ile yabancilar tarafindan agilmis bulunan 6zel 6gretim kurumlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel O§retim Kurumlari
Kanunu, 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ile 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununa dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydonetmelikte gegen;

a) Aday egitim personeli: Kurumda ilk defa géreve baslayan egitim personelini,

b) Azinlik okullari: Rum, Ermeni ve Musevi azinliklar tarafindan kurulmus, Lozan Antlasmasi
ile glivence altina alinmis ve kendi azinligina mensup Turkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin
devam ettigi okul 6ncesi egitim, ilkogretim ve ortadgretim 6zel okullarini,

c) Bakanlik: Milli EGitim Bakanhgini,

¢) Cesitli kurslar: Kisilerin sosyal, kiltirel ve mesleki alanlarda bilgi, beceri, yetenek ve
deneyimlerini gelistirmek veya isteklerine gére serbest zamanlarini dederlendirmek (izere faaliyet
gOsteren her kademedeki 6zel 6gretim kurumlarini,

d) Dershane: Ogrenci ve mezunlari bir ist okula veya yilksekdgretime giris sinavlarina
hazirlamak, istedikleri derslerde yetistirmek ve bilgi, beceri, yetenek ve deneyimlerine katkida
bulunmak, dlizeylerini ylikseltmek amaciyla faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlarini,

e) Diger personel: Kurumda egitim-6gretim hizmetleri sinifi disindaki gorevli personeli,

f) Egitim personeli: Kurumda goérevli yonetici, 6gretmen, uzman o&dretici, usta o6gretici,
fizyoterapist, psikolog, odyolog, sosyal hizmet uzmani ve benzeri personeli,

g) Genel mudirlik: Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudirligund,

g) Hizmet ici editim merkezi: Kurum ve kuruluglarin personeline belli bir alanda egitim
veren 6zel 6gretim kurumlarini,

h) Kanun: Ozel Ogretim Kurumlari Kanununu,

1) Kurucu: Kurumun sahibi olup adina kurum acma izin belgesi dizenlenen gercek veya
tlzel kisiyi,

i) Kurucu temsilcisi: Ozel hukuk tiizel kisileri veya ézel hukuk hiikiimlerine gére yénetilen
tlzel kisiler tarafindan segilen ve kurum agma, kapatma, devretme ve benzeri islemleri yapma
yetkisine sahip olan kisiyi,

j) Kurum: Ozel okul éncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim, dzel editim okullari ile gesitli
kurslari, uzaktan 6gretim yapan kuruluslari, dershaneleri, motorlu tasit strilculeri kurslarini,
hizmet ici editim merkezlerini, 6grenci etlit editim merkezlerini, 6zel editim ve rehabilitasyon
merkezleri ile benzeri 6zel 6gretim kurumlarini,

k) Kurum kontenjani: Kurumda ayni anda 0grenim goérecek en fazla 6grenci/kursiyer
sayisini,

I) Milletlerarasi 6zel 6dretim kurumlari: Yalniz yabanci uyruklu o6drencilerin devam
edebilecekleri 6zel 6gretim kurumlarini,

m) Milli editim mudurliga: Ozel 6Jretim kurumunun bulundugu yerin il veya ilge milli
egitim mudurlagina,

n) Motorlu tasit strlcilleri kursu: Motorlu tasit stirlici editimi veren ve trafikle ilgili egitim-
ogretim yapan 6zel 6gretim kurumlarini,

0) Okul: Okul dncesi egitim, ilkégretim, 6zel egitim ve ortaégretim 6zel okullarini,



6) Odrenci etiit editim merkezi: Ogrencilerin derslerine galismalarina, ddev ve projelerini
yapmalarina yardimci olan, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda cesitli egitim faaliyetlerinin
ylrtttldigu 6zel 6gretim kurumlarini,

p) Ozel egitim okulu: Ozel editim gerektiren bireylere hizmet veren ézel olarak yetistirilmis
personelin  bulundugu, okulun o6zelligine gore hazirlanmis 0©6rglin egitim programlarinin
uygulandidi, ayrica bireysel-grup destek editimi veya rehabilitasyon hizmetlerinin verildigi 6zel
ogretim kurumunu,

r) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi: Ozel egditim gerektiren bireylerin konusma ve dil
gelisim glgligl, ses bozukluklari, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal veya davranis
problemlerini ortadan kaldirmak ya da etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden
en Ust seviyeye gikarmak, temel 6z bakim becerileri ile bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek
ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlarini,

s) Usta Ogretici: En az ortadgretimden mezun olmus ve alaninda 6grenim goérdigini
belgelendiren veya alaninda sertifika sahibi olan 6greticileri,

s) Uzaktan 6dretim yapan kuruluslar: Cesitli nedenlerle 6grenimlerini slirdiremeyenlere
her tlrlG iletisim araclari ile editim-6gretim yapan kurumlari,

t) Uzman 6gretici: Gorevlendirilecedi alanda ylksekégrenim gérmis 6greticileri,

u) Yabanci okullar: Yabancilar tarafindan agilmis 6zel okullari

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurum Agcma, Devir, Nakil ve Kapatma

Kurum agma

MADDE 5 - (1) Turkiye Cumbhuriyeti uyruklu gergek kisilere, 6zel hukuk tizel kisilerine
veya 6zel hukuk hikimlerine gére ydnetilen tlizel kisilere, bu Yénetmelik hikimlerine goére
yapilan inceleme sonucunda valilikge agilmasi uygun gérilen kurumlardan;

a) Okullar disindaki 6zel 6gretim kurumlarina kurum agma izni valilikce,

b) Okullara iliskin basvurular, ekleriyle birlikte Bakanliga gonderilir. Uygun goérilmesi
halinde kurum agma izni Bakanlikca

verilir.

(2) Kurumlarda editim-6gretim ve yonetim, 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanununda
diizenlenen Tlrk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak yaratdalir.

(3) Kurum agma izninin verilebilmesi icin asadidaki belgeler istenir;

a) Kurum acgacaklar igin basvuru formu (EK-1).

b) Kurucu ya da kurucu temsilcisinin affa ugramis olsalar bile yliz kizartici bir suctan veya
kasdi bir suctan dolay alti ay veya daha fazla hapis cezasi ile hiikiim giymemis olunduguna dair
yazili beyan.

c) Kurucu tlzel kisi ise kurulus amaglari icinde 6zel 6gretim kurumu isletmeciligi
yapilacagina iliskin ifadenin de yer aldidi ve tlizel kisinin niteligine gore Ticaret Sicil Gazetesinde
yayimlanmis ana sozlesme, tiziik ya da vakif senedi.

¢) Kurucu temsilcisinin kurumu agma, kapatma, devir ve benzeri islemleri ylritme
yetkisine sahip oldugunun belirlendigi yonetim kurulu karari.

d) Kurumun agilacagi binanin/binalarin ve her kati icin ayrn ayri dért adet 35x50 cm veya
A3 ebadinda kagitlara cizilmis yerlesim plani.

e) Okullar icin, Milli Egitim Bakanhgi Ozel Okullar Cergeve Yénetmeligine; dzel, ézel egitim
okullari igin ise Milli Egitim Bakanhgi Ozel, Ozel Egitim Okullari Cerceve Yénetmeligine uygun
olarak hazirlanmis dért niisha kurum yonetmeligi.

f) Yukarida (e) bendinde belirtilen yonetmeliklerden farkli kurum yonetmeligi hazirlanmasi
halinde Talim ve Terbiye Kurulunca onaylanmak Uzere dort nisha kurum yoénetmelidi ve
disketi/CD’si.

g) Resmi benzeri olmayan veya deneme mahiyetinde program uygulayan kurumlar ile
Bakanlikca onaylanarak uygulamaya konulmus o6dretim programi ve haftalik ders cizelgesi
bulunmayan kurumlar icin; Bakanlikca onaylanmak Uzere dért nisha 6gretim programi, haftalik
ders cizelgesi ve disketi/CD’si.

g) Yonetici ile kurumun faaliyet alanindaki derslere girmesi gereken toplam egitim
personelinin en az Ugte birine ait gérevlendirme teklifleri ve kurum 6gretime basladiginda ise
gerekli tim personele calisma izni tekliflerinin yapilacagina dair taahhitname.

h) Kurum binasi kurucuya ait ise tapu senedi 6rnedi; kurum binasi kiralik ise okullarda
ogretim sliresi kadar, diger kurumlarda da en az bir yillik kira stzlesmesinin ash veya onayli
ornegi.



1) Denizcilik kursu, havacilik kursu gibi 6zellik arz eden 6zel 6gretim kurumlari igin ilgili
bakanlklarin uygun gérisu.

i) Yabanci uyruklu gergek ve tlzel kisiler tarafindan veya Tirk vatandaslariyla ortaklik yolu
ile acilacak milletlerarasi 6zel 6gretim kurumlar igin ayrica, 4875 sayih Dogrudan Yabanci
Yatirrmlar Kanunu cergevesinde Bakanlar Kurulunun izni.

(4) Gergek kisilerde kurucu, tizel kisilerde kurucu temsilcisi, UGglncl fikrada belirtilen
belgeler ile kurum agmak igin valilik veya kaymakamliklara muracaat eder. Miracaat eden kisiye,
muracaat tarihinin yazili oldugu bir alindi belgesi verilir.

(5) Kaymakamliklara yapilan miracaatlara iliskin dosya, 3 is gunu iginde bir Ust yaz ile
valilige goénderilir.

(6) Ozel editim okulunun ilkégretim programi ile ilkégretim ve ortadgretim okullari icin ders
yilinin baglamasindan 30 gliin sonra verilen kurum agma izinleri, ertesi ders yilindan itibaren
gecerlidir. Okul 6ncesi egitim kurumlari ve milletlerarasi 6gretim kurumlarinda bu slire aranmaz.

(7) Kurum agma izni alinmadikca kuruma &drenci kaydi yapilamaz ve &dretime
baslanilamaz.

(8) Gergek ve tlizel kisiler tarafindan; hizmet ici egitim kapsamina giren faaliyetlerin
disinda, Kanun kapsaminda belirtilen faaliyetler, Kanuna goére yetkili makamlardan kurum agma
izni alinmadan yapilamaz.

Valilikge yapilacak islemler

MADDE 6 - (1) Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinin Gglinct fikrasinda belirtilen belgelerin
eksiksiz ve uygun olmasi halinde il milli egitim muidurligtnce; bayindirlik ve iskan madarlaga,
saghk madarliga ve itfaiye madarliginden, agilacak kuruma ait binanin, kurum tird dikkate
alinarak Genel Midirlikge belirlenecek standartlara gére incelenmesi ve 10 gln igerisinde rapor
dlzenlenmesi birer yazi ile istenir.

(2) Bu raporlarda, kurum agcilacak binanin ve bélimlerinin kullanim amacina her bakimdan
uygun ve yeterli oldugunun belirtilmesi halinde gorevlendirilen ilkdgretim mifettislerince;

a) Kurum agilacak binanin agik adresi ve kurumun tiriine gbére Genel Mudulrlikge
belirlenecek standartlarda belirtilen bélimlerin kullanilis amaglarina her bakimdan uygun ve
yeterli olup olmadig,

b) Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma acik
yerler ile acgik alkollli icki satilan yerlerin, okul agilacak binalardan kapidan kapiya en az ylz
metre mesafede, 6zel egitim okullari ile diger 6zel 6gretim kurumlarinin acilacagi binalarda ise
yukarida belirtilen tiirdeki is yerlerinin ayni binada yer alip almadigi,

c) Okul agilacak olan binalarin bahgesinin, Bakanlikca belirlenen standartlara uygun olup
olmadigi,

¢) Ilkégretim, 6zel editim ve ortadgretim okulu acilacak binalarin mistakil ve tamaminin
kullanim hakkinin okula ait olup olmadidi,

d) Genel Mldurlikce yonerge ile belirlenecek standartlarda belirtilen bélimlerden hangileri
varsa sayilari ve ebatlari ile bu bdlimlerin her birinin kag 6grenci/kursiyer igin yeterli oldugu,
bunlara gére kurumun toplam giindizll ve yatili 6grenci kapasitesinin ne olabilecegi,

e) Okullar igin, Bakanlikca onaylanmak Uzere kurumca hazirlanmis kurum yonetmeliginin
bulunup bulunmadidi,

f) Resmi benzeri olmayan, farkli 6gretim programlarinin onaylandigi, Talim ve Terbiye
Kurulu Kararinin tarihi ve sayisi,

g) Yonetici ile kurumun faaliyet alanindaki dersleri okutmasi gereken toplam egitim
personelinin en az lcte birine ait gorevlendirme tekliflerinin ve kurum 6gretime basladidinda ise
gerekli tim personele calisma izni tekliflerinin yapilacagina dair taahhitnamenin bulunup
bulunmadidi,

d) Genel Midurlikce belirlenecek standartlarda acilacak olan kurum igin belirtilen arac-
gerecin bulunup bulunmadidi,

h) Motorlu tasit surlict kurslari igin, uygun direksiyon egitim alani raporu ve elektrik
projesinin olup olmadigi

tespit edilerek raporda ayrintili sekilde belirtilir.

(3) Raporda; belirtilen sartlarin yerine getirildiginin ve kurumun acilmasinda bir sakinca
bulunmadiginin belirtiimesi halinde, 6zel okullar disindaki 6zel 6gretim kurumlarina 5 is glni
icinde valilikge kurum agma izni verilir. Agilmasi uygun gérilen 6zel okullara iliskin basvurular ise
ekleriyle birlikte kurum agma izni verilmek Gzere Bakanliga génderilir. Bakanlikca agilmasi uygun
gorilen okul dncesi egitim ve ilkogretim seviyesindeki okullara 5 is glini iginde kurum agma izni
verilir. Ortadgretim seviyesindeki okullar igin Bakanlik mifettislerince diizenlenecek rapora gore
Bakanlikga 5 is glni icinde kurum agma izni verilir. Bu siire, Bakanhkga verilecek kurum agma
izinlerinde raporun veya valilik teklifinin Genel Muadurlik evrakina giris tarihinden itibaren
hesaplanir. Raporda eksiklikler belirtilmis ise bu eksikliklerin giderilmesi igin kurucu veya kurucu
temsilcisinin taahhiidi dogrultusunda valilikge en fazla 30 gln ek siire verilebilir.

(4) Kurum agma izin talebinin valilikce reddedilmesi halinde, kurucu ve kurucu temsilcileri
tarafindan taleplerinin reddine iliskin islemin tebliginden itibaren 15 is gini iginde; kurum agma
basvurusunda istenilen belgeler, valilikge dizenlenen rapor ve talebin reddine iliskin yazinin da



ekinde bulundugu bir dilekge ile Bakanhga itirazda bulunulabilir. itiraz, Genel Mudirliik evrakina
giris tarihinden itibaren 15 is glinl iginde karara baglanir.

(5) Valiliklerce denizcilik veya havacilik gibi kurslara verilen kurum agma izninin bir érnegi
ilgili kurum ve kuruluslara, motorlu tasit slirtici kurslarina verilen kurum agma izninin bir érnegi
ise il emniyet mudirligiane gonderilir.

Ad verme

MADDE 7 - (1) Ozel é6gretim kurumlarina verilecek adlarin, Tirk Milli Egitiminin genel ve
0zel amaclari ile temel ilkelerine aykiri dismemesi ve Tlrkce olmasi sartiyla kurumun amacina ve
diizeyine uygun ve belli bir anlam tasimasi gerekir.

(2) Ozel 6gretim kurumu adlari, kurum agma izni ile birlikte verilir. Kurumlarin adlari,
birinci fikraya uygun olmak sartiyla kurum agma iznini veren merciin onay! ile dedistirilebilir.

(3) Ozel 6gretim kurumlarinin ad ve unvanlarinin, baska 6zel 6gretim kurumlar tarafindan
kullanilmasinda, 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayih Tilrk Ticaret Kanunu, 7/12/1994 tarihli ve 4054
saylll Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun ile 24/6/1995 tarihli ve 556 sayili Markalarin
Korunmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Ruhsat alma

MADDE 8 - (1) Kurum agma izni alan kurucu veya kurucu temsilcisi, bu izin ile birlikte
yetkili merciye miiracaat ederek 10/8/2005 tarihli ve 25902 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is
Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hikiimlerine gére is yeri acma ve galisma
ruhsatr alir.

Kurum acgma izninin iptali ve gecici olarak kapatma

MADDE 9 - (1) Kurum agma izni alan bir kurum, iki yil icinde 6gretime baslamazsa veya
ogretime basladiktan sonra izinsiz olarak 6Jgretime ara verirse yahut iznin alinis amaglari disinda
kullanildigi tespit edilirse izni veren merci tarafindan kurum agma izni iptal edilir.

(2) Ozel 6gretim kurumlari, kurum agma sartlarindan herhangi birini kaybetmesi veya
izinsiz degisiklik yapmasi, mevzuatta belirtilen sayida personel galistirimamasi veya mevzuata
aykir personel calistirilmasi, reklam ve ilana iliskin gerekli sartlarin yerine getirilmemesi halinde,
davranisin agirlik derecesine gore 15 giinden az olmamak kaydiyla (ic aya kadar gegcici olarak
kurum agma izni veren merci tarafindan kapatilir. Gegici olarak kapatilan kurumda 6grenim goéren
ogrenci/kursiyerlerle ilgili valilikge gerekli tedbir alinir.

(3) 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun genel ve 6zel amaclariyla temel ilkelerine
uymayan, kurumunu mevzuata uygun kapatmayan, gecici olarak kapatma cezasi alan ve ayni fiili
tekrar isleyen kurumlarin kurum agma izni, izni veren merci tarafindan iptal edilir.

(4) Gegici olarak kapatma cezasi verilen kurumlarin gegici kapatma stirelerinin dolmasi ve
valiliklerce eksikliklerini tamamladiklarinin tespit edilmesi halinde 6gretime devam etmelerine izin
verilir.

(5) Kurum agma izni veren merci tarafindan kurum agma izni iptal edilen kurumlar, is yeri
acma ve calisma ruhsati veren yetkili idareye bildirilir.

Kurucu istegiyle 6gretime ara verme

MADDE 10 - (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi; valilik veya Bakanlikca mazereti uygun
goritlmesi, kurumda o6drenci/kursiyerlerin bulunmamasi ve personel gorevlendiriimesi disinda
kurum agma sartlarini korumasi kaydiyla en ¢ok bir yil sliireyle kurum agma izni veren merciin
izniyle 6gretime ara verebilir.

(2) Verilen siire sonunda veya sure sona ermeden kurucu veya kurucu temsilcisi tarafindan
ogretime baslama talebinde bulunulmasi ve yaptirilacak incelemede kurumun egitim-6gretime
hazir oldugunun valilikce tespit edilmesi héalinde kurum agma izni veren merci tarafindan
ilkogretim ve ortadgretim okullarina 6gretim yili basinda; diger kurumlara ise donem basinda
ogretime baslamasi sartiyla izin verilir.

(3) Verilen slire sonunda 6gretime baslamayan kurumun kurum agma izni iptal edilir.

Yilhk calisma takvimi

MADDE 11 - (1) Ozel okullarda, resmi okullar igin hazirlanan yillik galisma takvimi
uygulanmakla birlikte, valilikce kabul edilmesi halinde ayr bir calisma takvimi de diizenlenebilir.

(2) Yeni kurum acma izni verilen 6zel okullarin kayit-kabul streleri, gerektiginde valiliklerce
15 glin uzatilabilir.

(3) Okul dncesi egitim kurumlari, kurslar, dershaneler, 6grenci etiit egitim merkezleri, 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezleri, hizmet igi egitim merkezleri ve uzaktan 6gretim yapan
kuruluslarin calisma takvimleri kendi y®&netmeliklerine goére dlizenlenerek onaylanmak Uzere
valilige goénderilir.

(4) Saghk ve diger zorunlu haller nedeniyle resmi mercilerce alinan kurumlarin tatil
edilmesi kararlarina, dengi 6zel 6gretim kurumlari da uymak zorundadir.

Kurum binalari



MADDE 12 - (1) Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi
umuma aclk yerler ile acik alkolll icki satilan yerlerin, okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim
okulu binalarindan kapidan kapiya en az yiiz metre uzaklikta bulunmasi zorunludur. Olgim
yapilirken binalarin varsa bahge kapilari, yoksa bina kapilari; kapilarin birden fazla olmasi
durumunda ise en yakin kapi esas alinir.

(2) Ozel egitim okullarinin agilisginda bu kurumlarin binalari ile umuma acik yerler ve acik
alkolll icki satilan yerler arasinda en az yiz metre uzaklikta bulunmasi sarti aranmaz. Ancak, bu
yerler 6zel editim okullariyla ayni binada bulunamaz.

(3) Okul 6ncesi egitim kurumlarinin bahgesi bulunan ve tamami okula ait binalarda ya da
bahgesi bulunan binanin bahge katinda, birbirine bitisik binalarin birbirine baglantili ayni
katlarinda, birbirine bitisik daire veya bahge katinin bir Gst ya da bir alt arka arkaya katlarinda
olmak zorundadir.

(4) 1lkégretim, dzel editim ve ortadgretim okulu acilacak binalarin, bahce icerisinde ve
tamami okula ait mustakil olmasi gerekir.

(5) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin agilacagdi binalarda; meyhane, kahvehane,
kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma acik yerler ile acik alkolll icki satilan
yerler bulunamaz. Ayrica tamami kuruma ait binalarda ya da binanin bahge katinda, birbirine
bitisik binalarin birbirine baglantih ayni katlarinda, birbirine bitisik daire veya bahge katinin bir
Ust ya da bir alt arka arkaya katlarinda, ayni bahge igerisinde tamami kuruma ait binalarda
olmasi ve kurum binasinin iki veya daha fazla kath olmasi halinde asans6r bulunmasi gerekir.

(6) Diger kurumlarin agilacagi binalarda; meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik
oyun merkezleri gibi umuma acgik yerler ile acik alkolll igki satilan yerler bulunamaz. Ayrica bu
kurumlarin;

a) Batun birimleri ayni binanin birbirine bitisik daire veya katlarinda,

b) Bitisik binalarin birbirine baglantili ayni katlarinda,

¢) Ayni bahge igerisinde tamami kuruma ait binalarda

olmasi gerekir.

(7) Binalarin ayni katinda farkh kuruculara ait 6zel 6gretim kurumlari agilamaz.

Bir arada bulunabilecek okullar

MADDE 13 - (1) Okullara ait bina ve binalar iginde iki ayri kurucuya ait ayni veya farkli
derecede veya tlrde okul bulunamaz.

(2) Ayni kurucuya ait olmak Uzere ayni veya farkli derecelerde sadece 6zel okullar bir
arada bulunabilir. Bunun icin kurucu veya kurucu temsilcisi bu Yénetmeligin 5 inci maddesinin
Uglnclu fikrasinin (@), (d), (e), (f), (g) ve (h) bentlerinde belirtilen belgelerle miiracaat eder.
Yoénetmeligin 6 nci maddesine gore valilikge gerekli inceleme yapilarak agilmasi uygun goériilen
ozel okullara iliskin basvurular, ekleriyle birlikte kurum agma izni verilmek lzere Bakanhga
gonderilir. Bakanhkga uygun gortlen okul dncesi egitim ve ilkdgretim okullarina 5 is guni iginde,
ortadgretim okullarina ise Bakanhk mifettislerince dlizenlenecek raporda uygun gorilmesi
halinde 5 is glinl igcinde kurum agma izni Bakanlikga verilir.

(3) Ozel okullara ait binalarda ilaveler veya degisiklikler yapilarak alan veya dal ilavesi
yapilmak istenmesi héalinde yukaridaki sartlar yerine getirilir.

Program ilavesi yapma

MADDE 14 - (1) Okullar disindaki diger 6zel 6gretim kurumu igin kurum agma izni almis
bulunan kurucu veya kurucu temsilcisi bir dilekge ile kurumun son yerlesimini gdsteren doért adet
35x50 cm veya A3 ebadinda kaditlara cizilmis yerlesim plani, ilave edilecek 6gretim programi ile
programin onaylandigi Talim ve Terbiye Kurulu karari, ilave edilecek programa ait Genel
Midurlikce belirlenecek standartlarda belirtilen bélimler ve arag-gereg listesi, yonetici harig
gorevlendirilecek egitim personeli calisma izin teklifleriyle valilige basvurur.

(2) 1l milli egitim mudirligince yaptirilacak inceleme sonucunda uygun gériilmesi halinde
kurum agma izni veren merci tarafindan program ilavesi yapilr.

(3) Ancak; C, D ve E sertifika sinifi 6gretim programlarindan herhangi biri igin izin almis
olan motorlu tasit stricileri kursuna, bu 6gretim programlarindan birinin ilave edilmek istenmesi
ya da (EK-3)’deki tabloda yer alan 6gretim programlarini uygulamak Uzere izin alan kurslardan,
tabloda belirtilen diger 6gretim programlarini da ilave yapmak icin basvurmalari halinde kurumda
ilkdgretim miufettislerince inceleme yapilmaz.

Devir ve kurucu temsilcisi degisikligi

MADDE 15 - (1) Kurumun, kuruculuk kosullarini tasiyan baska bir gercek veya tlizel
kisilige devredilebilmesi igin;

a) Yeni kurucu gergek kisi ise yeni kurucuya, tlzel kisi ise kurucu temsilcisine ait bu
Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan belgeler,

b) Egitim personeli ile diger personelin goérevlendirme teklifleri ve yenilenen is
s6zlesmeleri,



c) Kurumun borg ve alacaklarinin vadesi gelmemis olanlar da dahil olmak lzere, kurumu
devralan Kkisi veya tilzel kisiler tarafindan mi, kurumu devreden Kkisi veya tizel kisilerce mi
Ustlenildigini de gosterir noterlikce diizenlenen devir senedi,

¢) Kurum binasi kiralik ise okullarda 6dretim stiresi kadar, diger kurumlarda en az bir yillik
kira s6zlesmesinin asli, kurum binasi kurucuya ait ise tapu senedi 6rnegi,

d) Kurumda kurucu odasinin bulundudgu veya devir alacak kurucunun ayni ilde kurucu odasi
bulunan 6zel 6gretim kurumu bulunduduna iliskin yazili beyani,

e) Bir arada bulunan kurumlardan herhangi birinin devrinde, her kurumun Genel
Mudirlikge belirlenecek standartlarda belirtilen bolimlerin tamaminin bulundugunu, ikiden fazla
bir arada bulunan kurumlarin devrinde ise devri yapilmayan kurumlarin bir arada faaliyette
bulunma sartlarini tasidigini gosterir yerlesim plani

tamamlanarak valilige miiracaat edilir.

(2) Kurumun devir islemleri, yukarida belirtilen belgelerin uygun goértilmesi halinde kurum
acma izni veren merciin izni ile 5 is giini iginde yapilir.

3) Ancak, valilikce yapilan incelemede kurumun miracaat tarihinden o6nce yapilan teftis
veya denetimlerinde kurumun gegici kapatilmasina iliskin teklif uygulanmasindan sonra devir
islemi gergeklestirilir. Strekli kapatilma teklifi getirilen kurumlar devredilemez.

(4) Ozel 8gretim kurumu kurucusu olan sirketin tiriinin dedistiriimesi ve bu degisikligin
Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmasi halinde kurucu temsilcisi, devir senedi disinda yukaridaki
belgelerle birlikte valilige miiracaat eder.

(5) Kurum devir islemleri, kurum agma iznini veren merci tarafindan sonuglandiriimadikca
kurum devredilmis sayillmaz.

(6) Kurucusu tazel kisilik olan kurumlarda kurucu temsilcisi dedisikligi;

a) Kurucu temsilcisi degisikligine ait yonetim kurulu karari,

b) Kurucu temsilcisine ait bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan belgeler

tamamlanarak miracaat (zerine valilikce kurucu temsilcisi degisikligi yapilir.

(7) Kurucu temsilcisinin, bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde sayilan sartlari tasimasi ve
uygun gortlmesi halinde kurum agma izni veren merciin izni ile kurucu temsilcisi dedisikligi 5 is
glnu iginde yapilr.

(8) Kurucu temsilciligi degisikligi islemleri, kurum agma iznini veren merci tarafindan
sonuglandiriimadikca kurucu temsilcisi dedisikligi tamamlanmis sayllmaz.

Kurumlarin doniisiimii

MADDE 16 - (1) Daha dnceden kurum agma izni alan kurumlarin kuruculari, mevcut
kurumunu bir baska 6zel 6gretim kurumuna donistirmek istemesi halinde; bu Yonetmelikteki
binaya ait belgeler disindaki belgelerle birlikte Genel Mudurlikce belirlenecek standartlarda
belirtilen sartlari yerine getirerek valilige miracaat eder. Valilikce vyaptirilacak inceleme
sonucunda uygun gorilmesi ve bu Yonetmeligin 23 lUncli maddesinde (¢ aylik bekleme slresi
disindaki sartlarin da yerine getirilmesi halinde 10 is gini icinde ayni anda yeni kuruma, ilgili
merci tarafindan kurum acma izni verilmesiyle eski kurum, ilgili merci tarafindan kapatilarak
donltstmi saglanir.

Kurucu yetkilerinin gegici olarak devri

MADDE 17 - (1) Kurucu veya kurucu temsilcisinin talep etmesi halinde ve valilikge uygun
gorildagu takdirde, zorunlu hallerde kurucu veya kurucu temsilcisi gorev ve yetkilerinin bir
kismini veya tamamini, slresi belirtilmek kaydiyla en fazla bir yil icin kurucu veya kurucu
temsilcisi olma sartlarini tasiyan bir kisiye; tizel kisiliklerde ydénetim kurulunun karari, gergek
kisiliklerde noterlikge onayli bir s6zlesme ile gegici olarak devredilebilir.

Kurum nakli

MADDE 18 - (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi, kurumunu baska bir binaya nakil
yapacagini bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin Gglnci fikrasinin (e), (1) ve (i) bentlerinde
belirtilen belgelerle kaymakamlik veya valilige bildirir. Nakil yapilacak binanin, bu Yonetmeligin 6
nci maddesinde belirtilen miufettislerce yapilacak inceleme sonucunda 5 inci maddesinde sayilan
kurum acilacak bina ile ilgili sartlara uygun oldugunun gorilmesi hélinde, kurum agma iznini
veren merci tarafindan 5 is glinti icerisinde kurum nakline izin verilir. Bu slire, okul dncesi egitim,
ilkogretim ve 6zel editim okullari icin evrakin Genel Mudurlik evrakina giris tarihinden itibaren
hesaplanir. Bu izin islemi tamamlanmadan yeni bina veya binalarda 6gretime baslanamaz ve
ogrenci kaydedilemez.

(2) Lller arasinda 6zel 6gretim kurumlari nakli yapilamaz.

(3) Yangin, deprem, sel, saglik sebepleri ve tahliye karari gibi hallerden dolay! binay! ani
olarak terk etme durumunda kalan kurumlar, kurum nakil sartlari aranmaksizin sadece kontenjan
tespiti yapilarak valiligin izniyle faaliyetine baska bir binada gegcici olarak devam edebilir. Bu
durum valiliklerce Bakanhga bildirilir. Bu kurumlar, o binadaki faaliyetlerine en gok bir yil devam



edebilir. Bu slire sonunda sartlari uygun bina saglayarak nakil izni almayan kurumlarin kurum
acma izinleri iptal edilir.

Yerlesim ve kontenjan degisikligi

MADDE 19 - (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi kuruma bina, blok, kat ilavesi veya
mevcut binada degisiklik yapmak suretiyle kontenjan dedisikligi yapacadini, bu Yéonetmeligin 5
inci maddesinin Uglnclt fikrasinin (e), (1) ve (i) bentlerinde belirtilen belgelerle kaymakamlik
veya valilige bildirir. Binada, bu Yénetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen mfettislerce yapilacak
inceleme sonucunda 5 inci maddede sayilan kurum acilacak bina ile ilgili sartlara uygun
oldugunun goéridlmesi halinde kurum agma iznini veren merci tarafindan 10 is ginil igerisinde
kontenjan degisikligi icin izin verilir.

(2) Binada degdisiklik yapilmadan genel kontenjana etki eden yerlesim plani degisikliklerine,
Genel Mdudirlikgce yonergede belirlenecek standartlar dikkate alinarak il milll editim
mudarliklerince dizenlenecek rapora gére kurum agma izni veren merci tarafindan izin verilir.

(3) Genel kontenjanda ve dersliklerde dedisiklik olmamasi sartiyla sadece kurum agma
iznini veren merci tarafindan belirlenen kurumun bdélimleri arasinda yapilacak yerlesim plani
dedisiklikleri, Genel Mudurlikce yonergede belirlenecek standartlar da dikkate alinarak kurum
mudurligtnce yapilir. Dedisiklik yapilan yerlesim planinin bir 6rnegi valilige génderilir.

(4) Valilikge izin verilen kontenjan dedisiklikleri Bakanlda bildirilir.

Kuruculuk hakkinin kaybedilmesi

MADDE 20 - (1) Gergek kisi olan kurucunun, Yoénetmeligin 5 inci maddesinin Gglincl
fikrasinin (b) bendinde belirtilen kuruculuk sartlarini kaybettiginin tespit edilmesi halinde;
kurumu devretmesi ve kurumla iligkisinin kesilmesi igin bir ay sire verilir. Verilen sire igerisinde
devrin gergeklestirilmemesi héalinde kurum, devir yapilincaya kadar valilikge gerekli tedbirler
alinarak &gretime ara verilir. Ogretimine ara verilen kurumun bir yil icinde devrinin
gergceklesmemesi durumunda kurum acma izni iptal edilir.

(2) Gergek kisi olan kurucunun 6limi halinde ise veraset ilaminda belirtilen kanuni
mirasgilarin tamaminin noter onayl vekaletname ile aralarindan secgecekleri, sartlari tasiyan bir
kimseyi bir ay icinde kurucu olarak gdstermeleri gerekir. Verilen sire igerisinde yeni kurucu
teklifinin yapilmamasi halinde bu teklif yapilincaya kadar valilikce gerekli tedbirler alinarak
dgretime ara verilir. Ogretimine ara verilen kurumun, bir yil iginde yeni kurucu teklifinin
yapilmamasi durumunda kurum agma izni iptal edilir.

(3) Kurucusu tazel kisi olan kurumlarda; kurucu temsilcisinin Yonetmeligin 5 inci
maddesinin (b) bendinde belirtilen kuruculuk sartlarini kaybetmesi veya o6lumid hallerinde,
sartlari tagiyan baska bir temsilcinin bir ay iginde usuliine gdre segcilip bildirilmesi gerekir. Bu siire
icinde bildirme yUkimluliguni yerine getirmeyen kurumlarin kurum agma izinleri valilikge gerekli
tedbirler alinarak iptal edilir.

(4) Kurucu veya kurucu temsilcisinin birden fazla 6zel 6gretim kurumunda kurucu ya da
kurucu temsilcisi olmasi halinde yukaridaki hikimler diger kurumlarina da uygulanir.

Kurucunun kurumda goérev almasi

MADDE 21 - (1) Bir kimse birden fazla kurumun kurucusu veya kurucu temsilcisi olabilir.
Bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde sayilan sartlari tagiyan kurucu ya da kurucu temsilcisi egitim
personeli olabilir. Uzerinde mudurlik goérevi bulunmayan kurucu veya kurucu temsilcisi, kurumun
egitim-ogretimine ve bunlarla ilgili yénetim islerine karisamaz. Ancak kurucu veya kurucu
temsilcisi egitim-6gretimle ilgili toplantilara katilarak gorislerini éneri seklinde kurula bildirebilir.

Kurum binalarinin kullaniimasi

MADDE 22 - (1) Kurum binalari, kuruluslarina esas olan egitim-6gretim hizmetleri disinda
baska bir amacla kullanilamaz. Ancak, egitim-6gretim faaliyetlerinin yapilmadigi zamanlarda
egitim kapsaminda veya egitimin genel ilkelerine aykiri olmayan ve Kanun kapsamina girmeyen
Ucretli veya Ucretsiz, kisa slreli ve gegici faaliyetler kaymakamhgin/valiligin izniyle yapilabilir.

Kurucunun kurumu kapatmasi ve program iptali

MADDE 23 - (1) Bir 6zel 6gretim kurumunun kurucusu; kurum agma izni veren merciye,
egitim personeli ve diger personel ile 6grenci veya kursiyerlere en az g ay once yazili olarak
bildirmek sartiyla ve gerekgesi kurum agma izni veren merci tarafindan uygun bulundudu
takdirde okullarda 6gretim yili sonunda, dider kurumlarda ise dénem sonunda kurumunu
kapatabilir.

(2) Kurum, Valilikce yapilacak inceleme sonucunda kurumda 6grenim géren 6grenci veya
kursiyer bulunmadigi, editim personeli ve diger personelinin 6zlik ve benzeri haklari agisindan
ilisiginin kalmadiginin tespit edilmesi halinde ve kurum agma izni veren merci tarafindan da
uygun gorildagi takdirde kapatilabilir.

(3) Kapatilan kurumlarla ilgili olarak 6dgrenci/kursiyer veya velilerinin, kurucular aleyhine
genel hikimlere gére dava agma haklari sakhdir.

(4) Kurucunun istegi lzerine 6zel 6gretim kurumlarinda uygulanan programlardan birinin
iptali igin; il milll egitim muadirliklerince o programda kayitli 6grenci/kursiyer bulunmadidi ve
iptalinde sakinca olmadigina iliskin dlizenlenecek rapora gére kurum agma izni veren merci
tarafindan program iptal edilir.

Okullarin kademeli olarak kapatilmasi

MADDE 24 - (1) Kurucunun veya kurucu temsilcisinin kademeli kapatma talebi Gzerine ya
da Bakanlikga hakkinda kapatma karari verilen okul, kararin verildigi tarihi takip eden 6gretim



yilindan itibaren ve ilk sinifindan baslamak tzere okulun mevcut 6grencileri normal siresi iginde
mezun oluncaya veya nakil ve diger nedenlerle ayrilincaya kadar kademeli olarak kapatilir.

(2) Hakkinda kademeli kapatma karari verilen okulun, kapatilmamis siniflarina naklen
odgrenci alinabilir.

Usulsiiz kapatma

MADDE 25 - (1) Bu YoOnetmeligin 23 Uncli maddesinde belirtilen sartlara uymadan
kurumunu kapatan kurucuya tekrar kurum agma veya bir kurumu devir alma ya da ortak olma
izni verilmez. Bu durumda 6grenci/kursiyer veya velilerinin kurucular aleyhine genel hiikiimlere
gbre agacaklari davalar sakli kalmak kaydiyla o &gretim yili veya déneminde alinan 6grenci
Ucretleri, Ozel Ogretim Kurumlari Ogrenci Ucretleri Tespit ve Tahsil Yonetmeligi hikiimlerine goére
iade edilir.

Miihiir ve evrakin teslimi

MADDE 26 - (1) Ozel 8gretim kurumlarindan sadece ézel okul midirliiklerinde, Darphane
Mldirliglince hazirlanmis mihdr kullanilir. Yonetimleri birlestirilen okullarda her okul igin ayri
muhdr bulundurulur.

(2) Kapanan veya kapatillan kurumun kurucusu; editim personeli ve diger personelin,
ogrenci/kursiyerlerle ilgili batin defterlerini, dosyalarini ve diger evrakini; 6zel okullar ayrica
muhrlerini en geg bir ay iginde il veya ilge milli egitim mudirligine usulline gore devir ve teslim
etmek zorundadir. Devir ve teslimden kaginan veya bu goérevi aksatan kurucu veya kurucu
temsilcisi hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi uygulanir.

(3) Kapanan kurumla ilgili miracaatlar Gzerine verilecek belgeler ve yapilacak islemlerle
ilgili her tarld tedbir il milli egitim madarliklerince alinir.

ilan ve reklamlar

MADDE 27 - (1) Kurumlar, ancak amacglarina uygun taniticic mahiyette reklam ve ilan
verebilirler.

(2) Kurumlar; diger egitim kurumlarini hedef alan, gercede aykiri veya egitim personeli ya
da 6grenci adi kullanarak reklam ve ilan veremezler.

(3) Ozel 8gretim kurumlari, dogrudan veya logo, amblem ve benzeri kurumu gagristiran
isaretler kullanmak lzere dolayh olarak televizyona reklam ve ilan veremezler.

Yabancilarin actigi okullarin tasinmazlari

MADDE 28 - (1) Yabanci okullarin binalari, arsalari ve diger tasinmazlari ile ilgili her tirlu
degisiklik ve tadilata iliskin islemlerde, Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
hikamleri uygulanir.

(2) Yabanci okullarin tasinmaz mallari ve kuruculugu, kurucularinin veya vyetkililerinin
onerisi ile Bakanlida ya da kurulus amaglari egitim vermek olan 4721 sayil Tiark Medeni
Kanununa goére kurulan vakiflara, Bakanlar Kurulunun izni ile devredilebilir. Devredilen bu
kurumlarin yoénetim, egitim-6gretim o6zellikleri dikkate alinarak korunmasi yararl gorilenler
Bakanlikga tespit edilir.

UGUNCU BOLUM
Egitim Personelinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Kurumlarin yonetimi

MADDE 29 - (1) Her kurumun bir muddir tarafindan ydnetilmesi esastir. Ancak, bir
kurucuya ait ayni bina veya kampuste bulunan okul 6ncesi egitim ile ilkogretim okullar tek
mudar, ayni durumdaki birden fazla ortadgretim okullari da ayri bir mudar tarafindan
yonetilebilir. Yonetimleri birlestirilen okullarda her kurum veya kisim icin ayri ayri mudur
yardimcilari géreviendirilir.

(2) Ayni kurucuya ait birden fazla kurum bulunmasi halinde, bu kurumlara genel muaddr ile
genel muduar yardimcilari gérevlendirilebilir.

Gorevlendirme

MADDE 30 - (1) Kurumlarda, egitim-6gretim ve yonetim hizmetlerinin, asil goérevi bu
kurumlarda olan egitim personeli tarafindan yiritilmesi esastir. Yeni agilan kurumlar 6gretime
basladiginda yonetici ve kurumun faaliyet alanindaki derslere giren egitim personelinden en az
Ucte birinin asil gorevli aylik Ucretli, digerlerinin ise ders saati (cretli olarak gérevlendirilmesi,
kurumun agilisindan (g yil sonra ise egitim personelinin en az (gte ikisinin asil gérevli aylk Gcretli
olmasi zorunludur.

(2) Egitim personelinin galisma izin teklifleri;

a) Genel mudidr, genel mudir yardimcisi ve muduarler igin kurucular veya kurucu
temsilcileri,

b) (a) bendinde belirtilenler disindaki egitim personeli ve diger personel icin, genel midur
bulunan kurumlarda genel midulr, genel midir bulunmayan kurumlarda madir



tarafindan yapilir.

(3) Bakanlikga 6n izin belgesi verilen yabanci uyruklularin galisma izinleriyle ilgili islemler,
27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun ve 29/8/2003
tarihli ve 25214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda
Kanunun Uygulama Yénetmeligi hikimlerine gore ylratalar.

(4) Kurum mudurltgince, calisma izni verilmesi istenen editim personelinin bu izne esas
olan belgelerini eksiksiz olarak tamamlamak suretiyle evraki kurumun dogrudan bagl bulundugu
milli egitim mudurligine teslim edilir. Nitelik ve sartlari uygun bulunanlara miiracaattan itibaren
10 gin iginde gegici olur veya calisma izni kaymakamlikga/valilikge dlizenlenir. Gegici olur
diizenlenen editim personeline bir ay iginde calisma izni dizenlenir. Valilikten/kaymakamliktan
gegici olur veya calisma izni alinmadan personel ise baslatilamaz.

(5) Genel midurd bulunan kurumlarin herhangi birinde; yoneticiler disinda egitim personeli
olarak calisanlar, ihtiyagc hélinde genel miadir tarafindan sadece genel midurlige bagl
kurumlarda aylik karsihdi girecedi ders saati kadar ders saati Ucretli olarak goérevlendirilebilir.
Gorevlendirme, calisma izin belgesindeki esaslar ile bu Ydnetmelikteki hikimlere aykiri
yapilamaz. Gorevlendirmeler yazili olarak kurum genel midurliginin dogrudan bagl bulundudu
milli egitim mddarldgane bildirilir. Genel mudird bulunmayan ve yodnetimleri birlestirilen
okullarda kurum mudurine bagh bir okulda goérevlendiriimek lizere calisma izni dizenlenen
yoneticiler hari¢ egitim personeli olarak calisanlara, ihtiyac halinde ayni miditre bagh diger
okullarda da aylik karsiligi girecegi ders saati kadar ders saati Uicretli olarak gorev verilebilir.

(6) Ozel okullarda goérevli yénetici ve dgretmenler ile uzman égreticiler, dengi resmi okul
ogretmenlerinin okutmakla yikamlld bulunduklari ders saati sayisi kadar derse girebilirler.

(7) Ozel okullar disindaki diger 6zel 6gretim kurumlarinda gérevli yéneticiler aylik karsihgi
6, ders saat Ucreti karsiligi 6 olmak lzere haftada toplam 12 saat derse girebilirler. Usta
ogreticiler disindaki diger egitim personeli ise aylik karsihdi en fazla 20, ders saat lcret karsihdi
en fazla 20 olmak (izere haftada toplam 40 saate kadar derse girebilirler.

(8) Ancak kurumlarda gorevli usta 6greticiler ile dil ve konusma terapisti, fizyoterapist,
psikolog, odyolog, sosyal hizmet uzmani ve benzeri egitim personeli olarak goérevlendirilenler ise
aylik karsilidi haftada en fazla 40 saat ders/seans gorevi yaparlar.

(9) Ozel 6gretim kurumlarinda 8gretmen sayisi en az (¢ olan branslarda bagimsiz ziimre
baskani gorevilendirilir. Brans 6gretmeni sayisi lcten az olan derslerde ise ayni dersin veya
birbirine yakin olan derslerin 6gretimiyle goérevli bulunan 6gretmenlerden biri ziimre baskani
olarak gorevlendirilir.

(10) Egitim personelinin okuttuklari haftalik ders saatlerini gosterir gizelge, okullarda
ogretim yil basinda, diger kurumlarda ise dénem basinda kurum mudarlagince kurumun
dogrudan bagh bulundugu milli egitim madarligline génderilir.

(11) Diger personelin calisma siireleri 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gére dizenlenir.

(12) Ayni kurumda gorevli iken sozlesmesi yenilenen editim personelinin goérev streleri
valiliklerce uzatilir.

Gorevlendirme sartlari

MADDE 31 - (1) Her derece ve tlrdeki kurumlara 6gretmen olarak atanacaklarda resmi
ogrenim kurumlarina atanacaklarda aranan nitelik ve sartlar aranir. Resmi dengi bulunmayan
ozel 6gretim kurumlarinin yoneticilik ve egitim-6gretim hizmetlerinde Bakanlikga belirtilen nitelik
ve sartlari tastyanlar gérevlendirilir.

(2) Kurumlarda goérevlendirilecek diger personel hakkinda 4857 sayil is Kanunu hikimleri
uygulanir.

(3) Altmis bes yasini dolduranlara 6zel 6gretim kurumlarinda gorev verilmez. Gorevli iken
altmis bes yasini dolduranlarin gérevlerine son verilir. Ancak bu kisilere valilik izniyle sadece
danismanlik goérevi verilebilir.

Yabanci ve azinlik okullarinda goreviendirme

MADDE 32 - (1) Yabancl okullarda yo6netici ve 6dgretmen gorevilendirilmesi asadidaki
esaslara gore yaplilir:

a) Yabanci okullarin kurucular ile mudirleri, Tarkiye Cumhuriyeti uyruklu, Tlrkge veya
Turkge kultlr dersleri 6gretmenligi yapma niteligini tasiyan ve 6gretim dilini bilenlerden birini,
Tark midir basyardimcisi olarak calisma izni dizenlenmek Uzere valilige onerir. Valilikce
Bakanliktan gériis alinarak calisma izni diizenlenir. Ogretim dilini bilen Tirkge veya Tirkge kiltir
dersleri 6gretmeni bulunmamasi halinde, okulun o6gretim dilinde 6zel alan egitimi gérmdis,
Tarkiye Cumhuriyeti uyruklu 6dgretmenler arasindan birisi de calisma izni dlizenlenmek Uzere
valilige onerilebilir. Valilikce Bakanliktan goéris alinarak calisma izni diizenlenir. Yapilacak uyariya
ragmen bir ay icerisinde go6revlendirme teklifinde bulunmayan okullarin Turk muadur
basyardimcilari, yukaridaki sartlari tasiyan 6gretmenler arasindan il milli editim mudarlagindn
teklifi dogrultusunda Bakanliktan gorts alinarak valiligin onayi ile gérevlendirilir.



b) Okullarda gorevlendirilecek diger yonetici ve 6gretmenler, diger 6zel okullarda yoneticilik
ve 0gretmenlik yapma sartlarini tasiyanlar arasindan segilir.

c) Okul midurd; kurucu veya kurucu temsilcisinin teklifi ile diger yodneticiler ise okul
muadird ve Tark midiar basyardimcisinin ortak teklifleri ile valilikge atanir.

(2) Azinhk okullarinda yonetici ve 6gretmen gorevlendirilmesi asadidaki esaslara gore
yapilir;

a) Turkge ve Tlrkce kiltlur dersi 6gretmenleri, 20/5/1955 tarihli ve 6581 sayili Kanun
hikdmlerine goére il milli egitim muadarliginin teklifi, valiligin onay! ile en fazla 5 yil sire ile
Bakanligin gortsa alinarak goérevlendirilirler. Bu 6gretmenlerin gorev sireleri, Bakanhgin goris
alinarak valilikge birer yiligina uzatilabilir, bunlardan birinin il milli egitim mudurligtnce teklif
edilmesi ve Bakanlikga uygun goérilmesi halinde valilikge midir basyardimcisi olarak atanir.

b) Azinlik okullarinin bir kisminda kultlir anlasmalari geredgince veya mitekabiliyet esasina
gore Bakanlikca evraki incelenmek ve uygun gorilmek kaydiyla yabanci uyruklu 6gretmenlere de
gorev verilebilir.

c) Okullarda gorevlendirilecek diger yonetici ve 6gretmenler, benzeri resmi okullarda
ogretmenlik yapma sartlarini tasiyanlar arasindan segilir.

¢) Okul midurd; kurucu veya kurucu temsilcisinin, diger yonetici ve 6gretmenler ise okul
muadird ve mudir bagyardimcisinin ortak teklifleri ile valilikge atanir.

d) Okullarda gorevlendirilecek Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu ogretmenlerin, Tirkge'yi
bilmeleri, dogru ve dizgin kullanmalar sarttir. Gerek goruldiga hallerde bu 6gretmenler
Tlrkge'den sinava tabi tutulur.

Yabanci uyruklulara on izin belgesi diizenlenmesi

MADDE 33 - (1) Yabancl uyruklu egitim personeline 6n izin belgesi dizenlenmesinde
asadidaki belgeler istenir;

a) Yabanci okullar ve milletlerarasi 6zel 6dgretim kurumlarinda yonetici olarak
gorevlendirileceklerde;

1) Alaninda en az dort yil yiksekogrenim gordigline dair diploma veya diploma yerine
gecgen belgenin ve diplomasinda bransi belirtiimemis ise ayrica bransini gésterir belgenin Tlrkge
tercimesiyle aslinin noter onayh érnekleri.

2) Ulkelerinde alaninda 6gretmenlik yapma hakkini kazandigini gésterir "Ogretmenlik
Formasyon" belgesi ve Tirkge terciimesiyle aslinin noter onayl érnekleri.

3) En az iki yil alaninda 6gretmenlik yaptigini gosterir belgenin noter onayl 6rnedi ile
Turkge terctiimesi.

4) Pasaport fotokopisi.

b) O§retmen olarak gorevlendirileceklerde;

1) Alaninda en az dort yil ylksek 6grenim gordigline dair diploma veya diploma yerine
gecgen belgenin ve diplomasinda bransi belirtiimemis ise ayrica bransini gésterir belgenin Tlrkge
tercimesiyle aslinin noter onayh érnekleri.

2) Ulkelerinde alaninda 6gretmenlik yapma hakkini kazandigini gésterir "Ogretmenlik
Formasyon" belgesinin veya en az iki takvim yili 6gretmenlik yaptigina iliskin resmi makamlarca
onayli belgenin Tlrkge terciimesiyle aslinin noter onayl érnekleri.

3) Pasaport fotokopisi.

c) Uzman 6dretici olarak gorevlendirileceklerde;

1) Alaninda ylksekokul mezunu olduguna iliskin belgenin Tirkge terciimesinin noter onayl
ornekleri.

¢) Usta ogretici olarak gorevlendirileceklerde;

1) Ylksekokul mezunu olduguna iliskin belge ile Bakanlikga kabul edilen sertifikasinin
Turkce terciimesiyle aslinin noter onayl érnekleri.

2) Spor ve sanat alanlarinda ise, alaninda en az orta dereceli okul mezunu olduguna iliskin
belge veya en az orta dereceli okul mezunu olduguna iliskin belge ve alaninda gegerli sertifikanin
Turkce terciimesiyle aslinin noter onayl érnekleri.

(2) Diploma veya diploma yerine gecen belgeyi dlizenleyen yliksek6gretim kurumunun
Yiksek Ogretim Kurulunca tanindidini gosterir belge de istenir.

(3) Sartlar tasiyanlara Bakanlikga 6n izin belgesi diizenlenir.

(4) On izin belgesi diizenlenen yabanci uyruklu egitim personelinin Tirkiye'de calisabilmesi
icin kurumca usulline gore gerekli izin alinir.

(5) Okullarda gorevlendirilen yabanci uyruklu uzman odretici ve usta Odreticiler,
ogretmenlerle birlikte derse girebilirler ancak 6grencilere not veremezler.

(6) Ozel 6gretim kurumlarinda gérevli yabanci uyruklulara, kendi devletlerince kabul
edilmis milll ve dini glnlerinde editim-6gretimi aksatmamak sartiyla kurum yoneticilerinin
teklifiyle valilikge izin verilebilir.

Yoneticilerin nitelikleri

MADDE 34 - (1) Kurumlara miudir ve midar yardimaisi olarak atanacaklarda asadidaki
sartlar aranir:

a) Turkiye Cumhuriyeti uyruklu olmak.



b) Okul 6ncesi editim kurumlarinda; gorev yapacadi okulda 6gretmenlik yapma kosullarini
tasimak ve resmi/ozel 6gretim kurumlarinda en az iki yil 6gretmenlik yapmis olmak; bu sartlar
tasiyan 6dgretmen bulunmamasi hélinde sinif 6gretmeni, Tirkce, sosyal bilgiler, beden egitimi,
muzik, gorsel sanatlar, teknoloji ve tasarim dersi 6gretmeni ve rehber 6gretmen olup resmi/6zel
ogretim kurumlarinda en az iki yil 6gretmenlik yapmis olmak.

c) Ilkégretim, dzel editim ve ortadgretim okullarinda; gérev yapacadi okulda dgretmenlik
yapma kosullarini tasimak ve resmi/ozel 6gretim kurumlarinda en az iki yil 6gretmenlik yapmis
olmak.

¢) Dershanelerde; ilkoégretim veya ortadgretim kurumlarinda, 6gretmenlik yapma ya da
uzman odreticilik kosullarini tasimak ve resmi/ézel 6gretim kurumlarinda en az iki yil 6gretmenlik
ya da uzman 6dreticilik yapmis olmak.

d) Ozel cesitli kurslarda; alaninda lisans mezunu olup resmi/ézel égretim kurumlarinda en
az iki yil egitim personeli olarak gorev yapmis olmak veya alaninda lisans mezunu bulunmamasi
halinde yiksekokul mezunu ve alaninda sertifika sahibi olup resmi/6zel 6gretim kurumlarinda en
az iki yil egitim personeli olarak gérev yapmis olmak ya da bes yil 6gretmenlik yapmis olmak.

e) Ozel egitim rehabilitasyon merkezlerinde; gérev yapacadi kurumda uygulanan égretim
programina gore zihin, goérme, isitme engelliler sinifi  6gretmenligi, okul &ncesi
ogretmenligi/cocuk gelisimi ve editimi 6gretmenligi veya uzmani, rehber 6gretmen, dil ve
konusma terapisti, fizyoterapist, psikolog, odyolog, sosyal hizmet uzmani olma kosullarini
tasimak ve resmi/ozel 6gretim okullarinda en az iki yil 6gretmenlik ya da alaninda gérev yapmis
olmak.

f) Ozel motorlu tasit siriicileri kurslarinda; yiiksekokul mezunu olup bu kurumlarda
ogretmen, uzman 6dretici veya usta 6gretici olma kosullarini tasimak ve bu kurumlarda en az iki
yil 6gretmen, uzman 6dretici veya usta odretici olarak gérev yapmis olmak ya da bes vyil
ogretmenlik yapmis olmak.

g) Odrenci etit egitim merkezlerinde; kurumun faaliyet gdsterecedi alanlarin birinde
ogretmenlik yapma kosullarini tasimak ve en az iki yil 6gretmenlik yapmis olmak.

(2) Milletlerarasi 6zel 6gretim kurumlarn ile yabanci okullara, yukaridaki sartlari taslyan
yabanci uyruklular da mudur olarak atanabilir.

Genel miidiir ve genel miidiir yardimcisi

MADDE 35 - (1) Ayni kurucuya ait birden fazla 6zel 6gretim kurumu bulunmasi halinde
bu kurumlara, kurum yénetmeliklerinde belirtilen goérevleri yapmak Uzere genel midir ve genel
mudur yardimcisi gérevlendirilebilir.

(2) Genel midir veya genel mudir yardimcisi olarak gorevilendirileceklerin;

a) Ogretmenlik yapma sartlarini tasiyip dégretim kurumlarinda en az g yil yéneticilik veya
lisans mezunu olup kamu veya 6zel kurumlarda en az bes yil midirlik ya da daha Ust dizeyde
gbrev yapmis olmak,

b) Universiteler ve yiiksekokullarda akademik gérevde en az (¢ yil gérev yapmis olmak,

c) En az Ug yil 6gretmenlik yapmis olup belli bir alanda lisanstistli 6grenim yapmis olmak,

¢) En az on yil 6gretmenlik yapmis olmak

sartlarindan birini tagimasi gereklidir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 36 - (1) Kurumlardaki egitim personeli ile diger personel goérev, yetki ve
sorumluluklari bakimindan Milli Egitim Bakanligina bagh okul 6ncesi egitim, ilkogretim, ozel
editim ve ortadgretim okullari yonetmeliklerinde ve kendi kurum yodnetmeliklerinde belirtilen
hikimlere tabidir. Kurumlarda 6zelliklerine gére yonetim kurulu, sube/sinif 6gretmenleri kurulu,
zimre odgretmenleri kurulu, zimre baskanlar kurulu, 6gretmenler kurulu, disiplin kurulu,
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yidrdtme kurulu gibi  kurullar kurularak
yonetmeliklerinde belirtilen esaslar dodgrultusunda faaliyet gosterirler. Okullar, kurum
ybnetmeliklerinde yer vermek sartiyla daha baska kurullar da olusturabilirler. Yoénetimleri
birlestirilen okullardaki kurul toplantilan birlikte yapilabilir.

(2) Ozel okullarda, okul-aile birligi kurulur. Ancak birlik, 31/5/2005 tarihli ve 25831 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Okul-Aile Birligi Yonetmeliginde yer alan okulun boélimlerinin kiraya
verilmesi, isletilmesi ve benzeri goérevleri kurum yénetimince izin verilmesi halinde ylrutirler.

Aday egitim personeli

MADDE 37 - (1) Resmi/ozel 6gretim kurumlarinda adayhdi kaldirilmamis olanlar ile ilk
defa gorev alacak egitim personeli 6zel 6gretim kurumlarinda aday olarak goéreve baslatilir. Diger
personel ile yabanci uyruklular ve ders saati Ucretli géreviendirilenler adaylik islemine tabi
tutulmaz.

(2) Ozel 6gretim kurumlarinda bir yil siire ile gérevlendirilen aday egitim personelinin
adaylik islemleri, Genel Muidlrlikce belirlenecek usul ve esaslara gore ydratultr. Adayhginin
kaldirilmasi, adayin adaylik siresinin bitim tarihi dikkate alinarak belgelerinin evrak kaydina giris
tarihinden itibaren 5 is glinl icinde valiliklerce sonuglandirilir.



(3) Adayligi kaldirilan egitim personeline teklif edilmesi halinde asaleten calisma izni
diizenlenir. Adaylidi kalkmis olanlar, baska bir 6zel 6gretim kurumunda goérev aldiklar takdirde
adaylik islemine tabi tutulmazlar.

(4) Ozel 6gretim kurumlarinda gérevlendirilen aday égretmen ve aday uzman 6greticilerin
askere alinmalarinin tehirine iliskin islemler, valiligin teklifi (izerine Bakanlkga yuratalr.

Brans ogretmeni

MADDE 38 - (1) ilkdgretim okullarinin 1-5 inci siniflarinda sinif 6gretmenligi esastir.

(2) 1Ikégretim okullarinin 4 ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen beden
egitimi, muzik, goérsel sanatlar, din kiltiri ve ahlak bilgisi, bilgisayar, yabanci dil ve sanat
etkinlikleri derslerinde brans 6gretmenleri gérevlendirilir. Bu siniflarda diger dersler icin de brans
ogretmenleri gorevlendirilebilir.

(3) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ve ilkdgretim okullarinin ana sinifi, 1, 2 ve 3 {ncl
siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen dersler igin de brans o0gretmenleri
goérevlendirilebilir.

(4) ilkégretime yénelik dershanelerde de brans 6gretmeni gérevlendirilebilir.

Uzman ogretici ve usta ogreticiler

MADDE 39 - (1) Kurumlarca ihtiyag duyulan alanlarda dersin 6zelliine gbére uzman
ogretici ve usta 6dretici gorevlendirilebilir.

(2) Kiz meslek lisesi cocuk gelisimi ve egitimi bolumi mezunlari, 6zel okul 6éncesi editim ve
ozel egitim kurumlarinda usta 6gretici olarak gorevlendirilebilirler.

(3) Ulusal ve uluslararasi sanat ve spor alaninda basarilariyla taninmis olup valilikge uygun
gorilmesi halinde 6zel 6gretim kurumlarinda usta 6dretici olarak gorevlendirileceklerde 6grenim
sarti aranmaz.

Kurumlarda gorevlendirileceklerden istenilecek belgeler

MADDE 40 - (1) Calisma izni diizenlenecek egitim personelinden;

a) Is sézlesmesi,

b) Adli sicil kaydinin bulunmadidina dair yazili beyan,

c) Verilecek goérevi ylritmesinde engel hali bulunmadigini belirten saglik raporu,

¢) ilk defa gorev alacaklar harig, gérev alacaklari hizmet sinifinda adayhidinin kaldirildigina
dair belge ya da adayhdinin kaldirildigini da gosterir fiili hizmet cetveli,

d) Daha once resmi/dzel 6gretim kurumlarinda egitim personeli olarak galismis olanlardan
en son gorev yerinden ayrilisini gésterir belge,

e) Diploma veya diploma yerine gegen belgenin asli veya milli egitim mudurligince onayli
ornegi,

f) Ogretmen olarak géreviendirileceklerden ortadgretim alan dgretmenligi tezsiz yiiksek
lisans ya da pedagojik formasyon programi basari belgesi 6rnegi,

(2) Daha 6nce ayni ilde baska bir 6zel 6gretim kurumunda ayni bransta calismis olanlardan
(¢), (e) ve (f) bentlerinde sayilan belgeler istenmez.

(3) Calisma izni diizenlenecek diger personelden;

a) Is sézlesmesi,

b) Adli sicil kaydinin bulunmadidina dair yazili beyan,

c) Saglik raporu,

¢) En az (ilkokul) veya ilkogretim okulu mezunu oldugunu gosterir belgenin ash veya milli
egitim mudurligince onayh 6rnegi

istenir.

Ek ders gorevi

MADDE 41 - (1) Resmi okullarda gorevli rehber 6gretmen ve aday 6gretmenler disindaki
ogretmenlere, ihtiyag halinde asil gorevlerini aksatmamak ve aylik karsiligi okutmakla yukimli
bulunduklar haftalik ders saati sayisini doldurmalar kaydi ve calistiklari kurumlarin izni ile
sadece okullarda, ayhk karsilii okutmakla yukimld bulunduklari haftalik ders saati sayisinin
yarisi kadar Ucretli ders verilebilir. Bu 6gretmenlerin toplam ders saati sayisi haftada 30 saati
gegemez.

(2) Egitim-6gretim hizmetleri sinifi disindaki diger Devlet memurlan ile egitim sektori
disindaki 6zel sektérde gorev yapanlara 6zel 6gretim kurumlarinda haftada 10 saati gecmemek
Uzere Ucretli ders gorevi verilebilir.

(3) Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan yoénetici ve aday editim personeli disindaki
edgitim personeline ayhk karsiligi girebilecedi ders saati sayisi kadar baska bir 6zel 6gretim
kurumunda ders saati Ucretli olarak gdérev verilebilir. Ancak, okullar disindaki ayni kurucuya ait
diger 6zel 6gretim kurumlarinda, rehber 6gretmenlere en fazla iki kurumda goérev verilebilir.

(4) Egitim personeli olarak goérev yapma nitelik ve sartlarini tasiyan ve herhangi bir
kurumda calismayanlara yaygin egitim kurumlarinda haftada 40 saati, 6rgln editim kurumlarinda
haftada 30 saatini gegmemek lzere 6zel 6gretim kurumlarinda ders saati Ucretli olarak gorev
verilebilir.



(5) Egitim personeline, valilikten/kaymakamliktan gegici olur veya galisma izni alinmadan
kurumlarda ders saati Ucretli olarak gérev verilmez.

Ek ders gorevi icin istenilecek belgeler

MADDE 42 - (1) Ek ders gorevli olarak calisma izni diizenlenecek editim personelinden;

a) Is sézlesmesi,

b) Calismakta oldugu kurumca verilecek, girdigi ders saati sayisini da gésterir muvafakat
belgesi,

c) Adli sicil kaydinin bulunmadigina dair yazili beyan,

¢) Verilecek goérevi ylritmesinde engel hali bulunmadigini belirten saglik raporu,

d) Diploma veya diploma yerine gegen belgenin asli veya milli egitim mudirligince onayli
ornegi,

e) Ogretmen olarak gérevlendirileceklerden ortaégretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek
lisans ya da pedagojik formasyon programi basari belgesi 6rnegi,

f) Sertifikanin ash veya milli egitim mudurltigince onayl 6rnedi

istenir.

(2) Resmi/dzel 6gretim kurumunda goérevli olup 6zel 6gretim kurumlarinda ek ders saati
Ucretli olarak gorev almak isteyen editim personelinden birinci fikranin (c), (g), (d), (e) ve (f)
bentlerinde belirtilen belgeler istenmez.

(3) Resmi/ozel 6gretim kurumunda gorevli olup bransi disinda sertifikaya dayali ders saati
Ucretli olarak gorev almak isteyen editim personelinden birinci fikranin (c), (¢), (d) ve (e)
bentlerinde belirtilen belgeler istenmez.

(4) Ozel 8gretim kurumlarinda egitim personeli olarak gérevli olanlara hélen gérev yapilan
il disinda baska bir ilde ders lcretli ek gérev verilebilmesi igin, birinci fikranin (a), (b), (d), (e) ve
(f) bentlerinde belirtilen belgeler ile gérev yapilan il milli egitim muduarliganden alinmis ve o ilde
girdigi ders saati sayisinin da belirtildigi muvafakat belgesi istenir.

Ozliik haklari

MADDE 43 - (1) Kurumlarda gorev yapan editim personeli ile diger personel, Kanun
hikimleri sakli kalmak Uzere, sosyal guvenlik ve 6zlik haklari yéninden, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu ile 4857 sayil is Kanunu hitkiimlerine tabidir.

Calisma izninin iptali ve goreve son verme

MADDE 44 - (1) iki defa teftis raporuyla basarisizigdi tespit edilen editim personelinin
galisma izni, izni veren merci tarafindan iptal edilir.

(2) 1702 sayih Kanuna goére meslekten cikarilma veya 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa goére Devlet memurlugundan gikarma cezasini gerektiren fiillerin islenmesi halinde,
Bakanligin goérisi alinarak personelin gérevine izni veren merci tarafindan son verilir.

(3) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununa gére kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini
gerektiren fiillerin islenmesi halinde bu kisilere kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi yerine
brit aylidindan 1/4'a ile 1/2'si arasinda maas kesim cezasli, calisma izni veren merci tarafindan
verilir. Tekrari halinde, Bakanhdin gortst alinarak personelin gobrevine, izni veren merci
tarafindan son verilir. Maas kesim cezasinin tahsilinde, 4857 sayili Is Kanununun 38 inci
maddesinin Gglincl fikrasi hikimleri uygulanir. Bu durum, ilgiliye teblig edilmek (zere kuruma
bildirilir. Teblig, s6zlesmenin feshine ve ilgilinin kurumla ilisiginin kesilmesine yeter sebep teskil
eder.

(4) Ozel 6gretim kurumlarinda gérevli egitim personelinin 6ddl, disiplin ve sicil islemleri,
Genel Mudurlikge belirlenecek sicil ve disiplin amirleri tarafindan yarttalar.

(5) Kurumlarda goérev yapan egitim personeli, gorevleri sirasinda sug islemeleri veya
goérevleri nedeniyle kendilerine karsi islenen suglardan dolayr 5237 sayili Tlrk Ceza Kanununun
uygulanmasi ve ceza kovusturmasi bakimindan kamu goérevlisi sayilir.

Sozlesme

MADDE 45 - (1) 4857 sayil Is Kanunu hiikiimlerine gére kurucu veya kurucu temsilcileri
ile egitim personeli arasindaki is sdzlesmeleri bu Yénetmeligin ekinde yer alan sézlesme formu
(EK-2) esas alinarak en az bir yil streli olmak tzere Ug nisha dizenlenir ve taraflarca imzalanir.
Bu sdzlesmelerin bir nlishasi galisma izni dizenlenmek Uzere ilgili merciye, bir niishasi kurucu
veya kurucu temsilcisinde kalir, diger nlshasi ise s6zlesmeye taraf olan personele verilir. Ancak:

a) Mazeretleri nedeniyle dénem igerisinde gorevlerinden ayrilan egitim personeli yerine
gorevlendirilecekler,

b) Devredilen kurumlarda devredilmeden 6nce gérev yapan egitim personeli,

c) Ders saati Ucretli olarak gérevlendirilecek egitim personeli

ile bir yildan daha az sireli de is s6zlesmesi yapilabilir.

(2) Sozlesmelerde, ilgilinin ihtiyari veya mecburi sosyal sigorta baglanti yardimlarindan
faydalanma imkéanlarini kisitlayici, tehlikeye duslriicli, mevzuata aykiri disecek sekilde 6zllik
haklarini zedeleyici hiikiimler bulunamaz.



(3) Okullarda yoneticilik ve egitim-6gretim hizmeti yapanlara, kidemlerine gore (emekliler
haric) dengi resmi okullarda 6denen aylik ile sosyal yardim kapsamindaki ek 6deme tutarlarindan
az Ucret verilemez.

(4) Sosyal yardim kapsamindaki ek édemeler, blitge kanunlariyla resmi okul 6gretmen ve
personeline saglanan haklara denk olarak okul 6gretmenlerine ve personeline de ddenir. Sosyal
yardim kapsamindaki ek 6demelerden gelir vergisi kesilmez.

(5) Kurumlardaki ek ders licreti miktari, resmi okullar icin tespit edilen miktardan az
olamaz. Ancak, resmi okul ve kurumlardan Ucretli olarak goérevlendirilenlere verilecek ek ders
Ucreti miktari, resmi okullar igin tespit edilen ek ders (cretinin iki katini gegemez.

(6) Sozlesmenin baslangig tarihi, calisma izninin veya gegici olurun verildigi tarihtir.

(7) Ozel 6gretim kurumlarinda gérevlendirilecek diger personelle yapilacak is sézlesmeleri,
506 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.

isten ayrilma

MADDE 46 - (1) Sozlesme slresi bitmeden gérevinden ayrilmak isteyen personelin, 4857
sayil Is Kanununun ilgili hiikiimlerinde éngériilen siireler icinde bu istedini isverene yazili olarak
bildirdigini belgelendirmesi durumunda valilikge gorevden ayrilis onayi dizenlenir. Ayrilis onayi
dizenlenenlere alti ay gegcmeden ayni kurumda goérev verilmez.

(2) Zorunlu sebeplerle 6rgin editim kurumlarinda ders yili iginde, diger kurumlarda dénem
icerisinde gorevinden ayrilan madur disindaki egitim personelinin yerine, gerekli nitelik ve sartlari
tasiyan bir egitim personelinin 5 is gind iginde kurum yonetimince gorevlendirilmek Uzere teklifi
yapilarak ilgili mercice de 5 is gunu iginde gegici olur veya calisma izni dizenlenir.

(3) Zorunlu sebeplerle midurliglin bosalmasi halinde kurucunun teklifi de dikkate alinarak
yeni mudar teklifi yapilincaya kadar kurumda mudurlik veya midir yardimciligr yapma nitelik ve
sartlarini haiz bir kisi valilikge midurlige vekaleten gorevilendirilir. Vekalet sliresi (ic aydan fazla
olamaz ve bu sire uzatilamaz.

(4) Gorevinden ayrilan editim personelinin goérevlerinden ayrilisi ile kurumdan ayrilmak
isteyenlerin muracaatlari en gec¢ 5 is gunu icerisinde kurum yetkilisi tarafindan dogrudan bagli
bulundugu milli egitim mudarligine bildirilir. Ilgililerin ayriis sebeplerine uygun olarak valilikten
7 is glint icinde gorevden ayrilis onaylari alinir. Goérevinden ayrilan personelin durumunu milli
editim mudurligine bildirmeyen kurum yetkilileri hakkinda yasal islem yapilir.

(5) Bu maddede belirtilen hikimlere aykiri olarak gérevinden ayrilanlara bir yil sire ile
0zel 6gretim kurumlarinda gorev verilmez.

Sicil Kayitlan

MADDE 47 - (1) Ozel 6gretim kurumlarinda gérevli editim personelinin 6zlik dosyasi ve
sicil kayitlari, il/ilce milli egitim mudurltklerince tutulur. Gérevinden ayrilarak baska bir ildeki 6zel
ogretim kurumlarinda gorev alan egitim personelinin sicil kayitlariyla 6zlik dosyasi, 6nceki gorev
yaptidi il/ilge milli egitim mudurliginden istenir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretim

Sinif gecme, sinavlar ve 6gretim programlari

MADDE 48 - (1) Ozel okullarda sinif gegme ve sinavlar ile egitim-6gretim isleri; benzeri
resmi okullarda uygulanan ilgili yonetmelikler, 6gretim programlari, ders dagitim cizelgeleri veya
Bakanlikga onaylanan kuruma ait sinif gegme ve sinavlara ait yonetmelik ve 6gretim programlari
ile ders dagitim cizelgelerine gore yapilir.

(2) Ozel okullar kendi binyelerine uygun kurum yénetmeliklerini ve gerektiginde 6gretim
programlarini hazirlar. Bu Yénetmelik ve programlar, Bakanhdin izninden sonra uygulanir.

(3) Kursiyerlerin basarilarinin dederlendirilmesi 6zel kurslarda ve 6zel motorlu tasit
strucileri kurslarinda ilgili yénetmeliklere gére yapilir.

(4) Okullar disindaki diger 6zel odgretim kurumlarinda, Bakanlikga onaylanan o6gretim
programlari uygulanir.

Yabanci okullarin 6gretim programlari ve ders kitaplari

MADDE 49 - (1) Yabanci okullarda, seviyesine goére resmi okullarda okutulan dersler ve
ogretim programlar ile haftalik ders dagitim cgizelgelerinin uygulanmasi esastir. Ancak bu
okullarda, farkli programlar ve ders kitaplari Bakanlikca onaylanmak kaydiyla okutulabilir.

Ogretim dili

MADDE 50 - (1) Ozel 6gretim kurumlarinda dgretim dili Tirkgedir. Kanunun yirirlige
girdigi tarihten 6nce, Turkceden baska bir dille 6gretim yapilmasina izin verilmis bulunan mevcut



okullar, kendi stattleri icinde 6gretime devam ederler. Ancak, yabanci uyruklu cocuklarin devam
edecegi milletlerarasi okullar bu hilkmin disindadir.

Sosyal etkinlikler

MADDE 51 - (1) Ozel 6gretim kurumlarindaki sosyal etkinlikler, 13/1/2005 tarihli ve
25699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim ve Ortadgretim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi hiikimlerine gore yuratalar.

intibak programlari

MADDE 52 - (1) Yurt disindan gelen cocuklarin Tirk milli editim sistemine intibak
edebilmeleri ve Turkgelerini gelistirebilmeleri igin, 6zel okullarin binyelerinde Tirkce hazirlik sinifi
acllabilir. Bu siniflarda uygulanacak o6gretim programi ile kullanilacak kitap ve haftalik ders
dagitim gizelgeleri okullarca hazirlanir ve Bakanhgdin onayindan sonra uygulamaya konulur.

Azinhk okullar

MADDE 53 - (1) Azinlik okullarinda, seviyesine gore resmi okullarda okutulan dersler ve
ogretim programlari ile haftalik ders dagitim gizelgelerinin uygulanmasi esastir.

(2) Bu okullarda, ilgili tlkelerdeki muitekabil mevzuat ve uygulamalar da dikkate alinarak
derslerden hangilerinin 6gretiminin Tulrkceden baska bir dille yapilabilecegi Bakanlkga
kararlastirilir. Bu derslerin gesitlerinde ve programlarinda yine ayni yolla dedisiklik yapilabilir.

(3) Tiurkceden baska bir dilin 6gretimi igin, izin verilen derslere ayrilacak haftalik ders
saatine mukabil Turkge okutulacak derslerin saati ve sayisi Bakanlikga tespit edilir.

(4) Bu okullarda, yalniz kendi azinhdina mensup Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin
cocuklari okuyabilir.

Kayit ve kabul islemleri

MADDE 54 - (1) Okul oncesi egitim ve ilkdgretim okullarinda 6grenci kayit ve nakillerinin
resmi okullardaki sartlara gore yapilmasi esastir. Ancak, anaokulu ve ilkégretim okulunun ayni
kurucuya ait olmasi halinde istekli anaokulu dgrencileri, dogrudan ana sinifina veya ilkdgretim
okulunun birinci sinifina, ana sinifi 6grencileri de dogrudan ilkogretim okuluna kaydedilir.

(2) Okul dncesi egitim ve ilkégretim okulu birinci sinifina 6grenciler, aday kayit sistemine
gére alinir. Aday kaydi ile basvuranlarin sayisi o sinifa ait kontenjani asarsa, noter huzurunda
gekilen kura ile 6grencinin kesin kaydi yapilir. Okul éncesi egitim okullar ile ilkdgretim okullarinin
1 inci siniflarina 6grenci aliminda hig bir surette sinav yapilmaz.

(3) Ozel Tirk ilkégretim okullarinin biinyesinde ana sinifi agiimasi zorunludur. Ancak, ayni
kurucuya ait ayni ilde anaokulu bulunan kurucularin ilkdégretim okullarinda ana sinifi agma istede
baglidir. Ana sinifi 6grenci sayisi okulun kontenjani dikkate alinarak belirlenir.

(4) Milletlerarasi 6gretim kurumlarina devam edecek 6drencilerle ilgili sartlar Bakanlkca
tespit edilir.

(5) Ozel okullarda 6grenim géren 6grencilerin kayit yenilemesiyle ilgili hususlar kurum
ybénetmeliklerinde belirlenir.

(6) Ozel okullar disindaki diger 6zel 6gretim kurumlarina égrenci veya kursiyer kayitlari
kurum yénetmeliklerine gére yapilir.

(7) Ozel okullarda, kurum kontenjani dikkate alinarak yabanci uyruklu misafir 6grenciler de
o0grenim gorebilir, ancak bu 6grencilere diploma dlizenlenemez. Okuldan ayrilanlara goérdikleri
dersleri ve aldiklari notlari gdsterir belge verilir.

Ortaogretim okullarina 6grenci alimi

MADDE 55 - (1) Fen ve sosyal bilimler lisesi programi uygulayan o6zel ortadgretim
okullarina, Bakanhgin resmi benzeri okullarina gegisteki sistemle 6grenci alinir.

(2) Anadolu lisesi, genel lise veya diger lise programi uygulayan 6zel orta6gretim okullari,
kurum yodnetmeliginde belirtiimek kaydiyla ilkdgretim 6grencilerinin ortadgretime yerlestirme
puani (OYP) sonuglarini esas alarak veya almadan kayit yapabilirler.

Ogrenci nakilleri

MADDE 56 - (1) Ozel okullara nakiller, Bakanlikca onaylanmis kurum yénetmeligine gére
yapilir. Ancak, ozel ilkégretim okullarinin 2 nci ve 3 lnci siniflarina 6grenci nakillerinde sinav
yapilmaz.



(2) Ozel okullara yapilacak nakillerde basvuru, égrencinin okumak istedigi 6zel okul
mudurligune yapilir.
(3) Ozel okulda okurken resmi ve 6zel bir okula naklen giden 6grenci, ayni dénem

icerisinde eski okuluna veya ayni programi uygulayan herhangi bir 6zel okula gecebilir.

Nakil zamani ve esaslari

MADDE 57 - (1) Genel nakillerin bitiminden sonra 6grenci velisinin ikametgah, goérev yeri
veya is yeri dedisikligi, can givenligi, dogal afet, 6grencinin 6grenim gordtigt ya da sevk edildigi
yerlesim birimindeki resmi ve 6zel saglik kurumlarindan saglk raporu alinmasi gibi nedenlerden
herhangi birinin meydana gelmesi ve belgelendiriimesi halinde, sinav tarihleri disinda kontenjan
dahilinde ve kurum yoOnetmeliginin kayit-kabul sartlarina uymasi kosuluyla 06dgrenci nakli
yapilabilir.

(2) Nakil islemleri, her yil agiklanan galisma takviminde belirlenen sire igerisinde okul
mudurinidn baskanlidinda, diger yodnetici ve 6gretmenlerden kurulacak en az (g kisilik bir
komisyonca yaplilir.

(3) Yurt disindaki resmi gorevlerinden dolay! tedhis ve suikasta udrayanlarin gocuklari,
kontenjana bakilmaksizin dogrudan istedikleri okula kaydedilirler.

(4) Yurt icindeki 6zel okullarda okuyan 6grencilerden, velisi resmi gorevinden dolayi sehit
olanlarin nakilleri, sartlarina uygun olan istedikleri okula yapilr.

(5) Ozel okullardaki genel 6grenci nakillerinde velinin yazili bagvurusu yeterli sayilr.

(6) Resmi veya oOzel fen liselerinden, sinif kontenjani ve genel kontenjani asmama sartina
ve okul ydnetmeliginin kayit-kabul sartlarina uymak kaydiyla 6grenci nakli yapilir.

(7) Naklen gelen 6grencilerden, ayrildigi okulda okududu birinci yabanci dilden farkli bir
yabanci dile gegmek ve 6drenimlerine bu yeni yabanci dille devam etmek isteyenler, velilerinin
yazili basvurusu lzerine 6grenim gérmek istedikleri yabanci dilden seviye tespit sinavina alinirlar.
Seviye tespit sinavlari, yazili sinav esaslarina goére vyapilir. Sinavi basaran 0Ogrenciler
ogrenimlerine bu yabanci dille devam ederler.

(8) Bazi derslerin 6gretimini yabanci dille yapan 6zel okullara; resmi veya o6zel diger
okullardan, yabanci dil ve 6gretimi yabanci dille yapilan derslerden seviye tespit sinavi yapilarak
belirlenecek denk siniflarina naklen 6grenci alinabilir. Kontenjanin ve seviyenin uygun olmamasi
halinde 6drenci, velisinin izni ile bir alt sinifa da kayit yapilabilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kihk-kiyafet

MADDE 58 - (1) Ozel 6gretim kurumlarindaki egitim personeli, diger personel, 6grenci ve
kursiyerlerin kilik-kiyafetlerinde ilgili mevzuat hidkimleri uygulanir. Ancak, dershaneler ile
ogrenci etlit editim merkezlerindeki 6drencilerin forma ve benzeri tek tip kiyafet giymeleri
zorunlu degildir.

Kimlik karti

MADDE 59 - (1) Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan editim personeli ile diger
personele bu Yonetmeligin ekinde yer alan (EK-4)’e uygun olarak kurum yo6netimince hazirlanan
ve il milli editim mudurligince soguk muhur ile onaylanmis kimlik karti diizenlenir. Gérevden
ayrilan personelin kimlik karti kurum muddrligiance il milli egitim madarlagine iade edilir.

Evrakin saklanmasi

MADDE 60 - (1) Ozel &gretim kurumlarinda kullanilan evrakin saklanmasinda arsiv
yonetmeligi htktmleri uygulanir.

Teftis-denetim

MADDE 61 - (1) Ozel dgretim kurumlari, Bakanhk ve ilkdégretim mifettisleri ile diger
denetim yetkisi bulunanlarca denetlenir.

Gorevden uzaklastirma ve alinacak tedbirler

MADDE 62 - (1) Sorusturma veya kurumlarin teftis ve denetiminde, kurumun egitim
personelinin davranis ve uygulamalarinda, gérevden uzaklastirmay! gerektirecek bir durumunun
tespiti halinde valilik veya teftis, denetim ve sorusturmayi yapan Bakanlik mifettisleri tarafindan
editim personeli ve dider personel 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimlerine gore gegici
olarak gérevden uzaklastirilabilir.

(2) Gorevden uzaklastirilan muadurin yerine, kurumda gorevli egitim personelinden biri
veya kurucunun valiligin onayiyla gorevlendirecedi yahut valiligin kurucunun goértsini de goz
6nlunde bulundurarak sartlari tasiyan bir kisi, (i¢ ay sireyle gecici olarak gérevlendirilir.

(3) Gorevden uzaklastirilan diger editim personelinin yerine, sartlari tasiyan egitim
personeli gérevlendirilmesi icin gerekli tedbirler alinir.

Uygulanacak diger mevzuat

MADDE 63 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda, resmi benzeri kurumlarin ilgili
mevzuat hikimleri uygulanir.



Beyanlarin dogrulugu

MADDE 64 - (1) Bu Yonetmelik uyarinca yapilmis olan beyanlarin dogrulugu islem
sonuglandiriimadan ilgili merci tarafindan tespit edilir. Gergcede aykiri beyanda bulunanlar higbir
hak talebinde bulunamazlar. Ayrica, gercede aykiri beyanda bulundudu tespit edilen kisiler
hakkinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hikimleri uygulanmak izere Cumhuriyet savciliina sug
duyurusunda bulunulur.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 65 - (1) 23/6/1985 tarihli ve 18790 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligina Bagh Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi yirirlikten kaldinlmistir.

Mevcut basvurular

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihten énce kurum acma
ve/veya 6dretime baslama izni almak igin yapilan basvurular, basvuru tarihinde ylrurlikte olan
yonetmelik hiikiimlerine gére sonuglandirilir.

Yoneticiler

GECICI MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelikte belirtilen nitelik ve sartlari tasimayan ancak,
Yoénetmelidin yururltide girdigi tarihten 6nce kurumlarda yonetici olarak calismakta olanlar ile en
az bir yil yoneticilik yaptiklarini belgelendirenlerin 6zlik haklari sakhdir.

Kurucu temsilcileri

GECICI MADDE 3 - (1) Kurucusu tiizel kisi olan &zel &gretim kurumlarinin kurucu
temsilcisi olup bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimayanlarin yerine bir yil
icerisinde yeni kurucu temsilcileri gérevlendirilir.

Bir arada bulunan kurumlar

GECICI MADDE 4 - (1) Bir arada bulunan &zel okullar disindaki diger 6zel 6dretim
kurumlarinin kuruculari, 5 yil icinde Genel Mudirlikce belirlenecek standartlarda belirtilen
sartlara uygun olarak kurumlarini bagimsiz kurum héline getirmek zorundadirlar. Verilen sire
icinde bagimsiz kurum héline getirilmeyen kurumlar kapatilr.

Kademeli 6gretime baslama

GEGICI MADDE 5 - (1) Bu Yénetmeligin yurirlige girdigi tarihten énce kademeli olarak
ogretime baslamis olan okullara, okulun 6gretim siresi kadar bir veya birden fazla siniflar igin
valiliklerce 6gretime baslama izni verilir.

Yurirliik

MADDE 66 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 67 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Milli Egitim Bakani ylratir.

EKLER:



(Il Milli E

gitim Madurld gu)

Asagida belirtti gim o6zel 6 gretim kurumuna ait bilgiler tam ve do gru olarak
tarafimdan doldurulmu s olup kurum ag¢ma izni almak istiyorum.
Gere gini arz ederim.
Kurucu veya Kurucu Temsilcisinin
Adi, Soyadi, Tarih, Imza
OZEL O GRETIM KURUMU ACACAKLAR iCiN BASVURU FORMU
Ozel Gsretim Kurumu Agacak Olan Tlzel i | Gergek Kii
TUZEL KISIYE AIT BILGILER . .
GERCEK KISIYE AIT BILGILER

Tazel Kisinin Adi
T.C. Kimlik No T.C. Kimlik No
Kurucu Temsilcisinin
Adi ve Soyadi Adi ve Soyadi
Baba Adi Ana Adi Baba Adi Ana Adi
Dogum Yeri Dggum Tarihi D@um Yeri Dggum Tarihi
Kurumun Taru
Kurumun Adi
Uygulanacak Program
Programin Suresi
Adresi
Telefon / Faks No / e-mail
Kurumun Binasi Kendisinin Kiralik
Kurumun Hitap Etti i Ya s|Ogrenci Yeti skin
Grubu
Ogretim  sekli Yatill Gunduizli
Yatilihk Durumu Kiz Erkek

EKLER:

1-Adli sicil beyani.

2-Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmi s ana sbzle sme veya tluzik ya da vakif senedi

(Thzel ki silerde).

3-Kurucu temsilcisinin; kurumu agma, kapatma, devre
gunun da belirtildi

yetkisine sahip oldu

4-Ug adet 35x50 cm veya A3 ebadinda ka

disketi/CD (4 Takim)

6-Resmi benzeri olmayan 6
kurumlar icin; Bakanlikca onaylanmak (zere o

cizelgesi ve disketi/CD (4 Takim).

7-Yonetici ile kurumun faaliyet alanindaki derslere
personelinin en az Ugte birine ait gérevlendirme te

8-Kurum 6 gretime ba sladi ginda ise gerekli tim personele cali

yapilaca gina dair taahhitname.

9-Kurum binasi kurucuya ait ise tapu senedi 6rne

Ogretim silresi kadar, di

10-Denizcilik kursu, havacilik kursu gibi 6zellik a
ilgili bakanh gin uygun goru
11-Yabanci uyruklular tarafindan acgilacak milletler

Karari.

U Fitlara cizilmi
5-Ozel okullar icin Bakanlikga onaylanmak {izere haz

s yazisl.

tme ve benzeri i
gi ydonetim kurulu karari (Ttzel ki
s yerle

irlanan kurum yénetmeli

gretim programi

slemleri yuriitme
silerde).

gretim programi ve haftallk ders cizelgesi uygulayac
ve haftalik ders

girmesi gereken toplam e

klifleri.

sma izni tekliflerinin

gi; kurum binasi kiralk ise okullarda
ger kurumlarda en az bir yillik kira sdzle

rz eden 6zel 6

smesi asli.

gretim kurumlari igin

arasi kurumlar icin Bakanlar Kurulu




EK-2
OZEL OGRETIM KURUMLARINDA GOREV ALAN BITIM
PERSONEENE AIT is SOZLESMES FORMU

1- Is Veren Kurumun
a) Adi/unvani
b)Adresi
c)Kurucu veya kurucu
temsilcisinin adi ve soyadi
2-Gorev Alan E  gitim Personelinin
a)Adi ve soyadi :
b)Ev Adresi
c)Gorev unvani :

(Bukisma 6 gretmenin asil gorevli aylik tcretli veya
ders ucretli e gitim personeli oldu gu yazilir.)
¢)Varsa yoneticilik gérevinin adi:

(Mudar, madur yardimceisi)

(Ders ucretli e gitim personeline yoneticilik gérevi verilmez.)
d)Okutaca i derslerin adi

f)Haftalik ders saati sayisi

(Kurum tdriine gore Yonetmelikte belirtilen aylk ve ders saati Ucreti
kar sili & okutmakla yikimla oldu gu ders saati sayisini gegemez)
g)Asil gorevli aylk tcretli ise:
Aylik tcret miktari Brat (... YTL)
Bir ders saati Ucreti Brot (... YTL)
Yoneticilik aylik tcreti :Brat (... YTL)
§)Ders saat ucretli ise;
Bir ders saati Ucreti Brat(...... YTL)
h) 1s glcld gt zammi Brot (... YT L)
1)Sosyal yardim kapsamindaki
ek 6demeler cNet ((........... ... YTL)
Yabanct  uyruklu e gitim  personeline  ddenecek Ucret tek kalem ile
gosterilebilir.
3-Sdre:
a)Sozle smenin (gérevin) ba slama tarihi:
(Gali  sma izni veya gegici olurun dizenlendi gi tarih)

b)Sézle smenin bitim tarihi
c)Sozle smenin tanzim tarihi
4-Fesih  sartlar :

Kurucu/kurucu temsilcisi veya goérev alan e gitim personeli sozle smeleri,

4857 sayil 1s Kanununun ilgili hikiimlerine gore feshedilir.
5-Genel gsartlar:

a)Gorev alan e gitim personeli, Ozel O gretim Kurumlari Kanunu, ilgili ydnetmelikler,
Bakanlik emirleri ile benzeri dengi © gretim kurumlari igin yarurlikteki mevzuat
hikimleri dahilinde gérev yapmayi taahht eder.

b)Asil gorevli aylk tcretli e gitim personeli ayli g1 kar sih g1 haftada okutmakla
yukimld oldu  gu derslerin di sinda Ucretli ders okutuyorsa, okutulan bu dersler i ¢in
6denecek aylik licret de ayni yoldan hesaplanir.

c)Asil gorevli ayhk ucretli e gitim personeli aylik Ucreti, yonetmeliklere gore
yukimld bulunduklar gérevleri yapmalari sarti ile yilda 12 ay resmi okullardaki gibi
odenir.

¢)Ders saati ucretli olarak gorev alan e gitim personelinin aylik ders saati Ucreti;
bir ay zarfinda okuttu gu ders saati sayisinin, bu sozle smede bir ders saati kar st 31
gosterilen ders saati tcreti ile carpimindan elde e dilen miktardir.

d)E gitim personelinin aylik tcreti, bordro ile her ay s onunda 6denir.

e)Gorev alan e gitim personelinin ilgili resmi makam tarafindan cal I sma izni geri
alinirsa, i sbu sozle sme feshedilmi s sayllir.

f)Bu sozle smede aksine hikim bulunmayan hallerde veya eksik ka lan hususlarda 5580
sayil Ozel O gretim Kurumlari Kanunu, 4857 sayili s Kanunu, ydnetmelikler, Bakanlik
emirleri ve ilgili di ger kanunlarin hikiimleri uygulanir.

g)Bu sozle smenin uygulanmasindan do gacak anla smazlklar icin, ...
mahkemelerinin yetkisi taraflarca kabul edilmi stir.

6-Ozel sartlar:
(Kanunlarla verilen haklari di slrecek hikimler konulamaz.)

Bu sdzle sme 3 niusha dizenlenerek bir nishasi cal sma izni dizenlenmek Uzere
ilgili makama, bir niishasi sozle smeye taraf olan personele verilir. Di ger nushasi ise
kurucu veya kurucu temsilcisinde kalir.



a)

b)

~ .0

d)

e)

)]

~

h)

Tsveren (Kurucu) veya Temsilcisi

Adi-Soyadi ve

Yukaridaki imzalarin kurucu ile gérev alan e

olunur.

Gorev Alan E gitim Personeli

imzasi Adi-Soyadi ve imzasi

gitim personeline ait oldu Ju tasdik

Madir
Adi-Soyadi
imzasi ve Mihar

EK-3

AYNI KURS O GRETIM PROGRAMLARI NTELIKLERENI GOSTERER TABLO

Yabanci Dil Kurs Grubu

Muizik Kursu Grubu

Bilgisayar Kurs Grubu

Muhasebe Kurs Grubu

Dans ve Bale Kursu
Grubu

Gizellik ve Cilt Bakimi
Grubu

Modelistlik ve
Stilistlik Grubu

Turizm ve Otelcilik
Kurs Grubu

iInsan Kaynaklari ve
Sekreterlik Grubu

Televizyon, Radyo,
Spikerlik Kurs Grubu

Aciko gretim O grencileri
icin Kurs Grubu

Emlakgilik,
Reklamcilik,
Sigortacilik Kurs
Gruplari

ingilizce, Fransizca, Almanca, Arapca,
Ispanyolca, Rusca, Japonca,Hollandaca,
Yabancilar icin Turkce ve benzeri.

Italyanca,
Ibranice

Piyano, Org, Gitar, Keman, Ba glama, Flut ve benzeri.
Bilgisayar Okur Yazarli g1, Isletmenlik, Yardimci
Programci, Programci, Analist Programci, Web Dizayn ,
Grafik Tasarim ve benzeri.

Bilgisayarli Muhasebe, Muhasebe Uygulamalari,
Muhasebe.
Not: Acih
aranir.

sta Bilgisayar Laboratuvari olma ko sulu

Bale, Dinya Toplum Danslari ve benzeri.

Epilasyon, Profesyonel Makyaj, El ve Ayak Bakimi, C ilt
Bakimi ve Guzellik, Estetisyenlik, Kuaforlik, Masaj ve
benzeri.

Giysi Tasarimcili 31, Bilgisayarli Modelistlik,

Bilgisayar Destekli Modelist Kalipcilik, Stilistlik ,
Moda Uriinleri Pazarlama, Tekstil, Bigki — Diki s ve
benzeri.

Servis — Bar, Kat Hizmetleri, Mutfak, On Bliro,

Profesyonel Tur Operatogi, Turist Rehberfii, Seyahat Acentesi

Isletmecili gi, Ileti sim Turizm Blro Hizmetler,
ingilizce A girhikl
Turizm Isletmecili gi ve Otel Yodnetimi ve benzeri.
Insan Kaynaklari, Halkla ili skiler, Yonetici

Sekreterlik, Toplum Oniinde S6z Séyleme, Hizli Okuma ve
benzeri.

Kameraman Yeti stirme, Radyo Program, Spikerlik,

Kurgucu Yeti  stirme, TV — Radyo ileti sim ve benzeri.
Matematik, Istatistik, Tktisat, Isletme, Pazarlama ve
benzeri.

Emlakcihk, Reklamcilik, Sigortacilik Kurslari



EK-4
OZEL OGRETIM KURUMLARI PERSONEL KMLIK KARTI
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OZEL OGRETIM KURUMLARI PERSONEL KMLiK KARTI

OZEL (Kurum Ismi Yazilacak)
ADI :
SOYADI

GOREY
FOT@RAF  [T.CK IMLEK NO
VERILIS TARIHI
ILI/BELGE NO

NUFUS KAYIT ORNEGI

DGEUM YERE VE
TARIHI

iLi \
fLcEst :\ KENARLIK MOF

BABA ADI : \

ANA ADI

KAN GRUBU

CiLT NO ‘ &BLE SIRA | ‘SIRA NO

IMZA | :

\

ZEMIN BEYAZ



